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  :توانيم به دو نظريه كلي اشاره كنيمدر زمينه نگرش به آينده مي

 )HE )Hyper‐Expansionismالعاده و فزاينده يا نظريه ماوراء توسعه يا توسعه خارق -
 )SHE )Sane,Human,Ecologicalشناسي انساني و معقول يا نظريه بوم -

  

)SHE(  توسعه انساني و معقول  )HE (توسعه فزاينده صنعتي  
  تاكيد بر توسعه انساني

  ها و اهداف كيفي تاكيد بر ارزش
  اولويت انسان

  آزادي و اختيار انسان و تفاهم او با ديگران
  روابط متقابل و انساني

  هاي كلي شايستگي
  اعتماد به خويش

  عدم تمركز و دوري از شهر 

  قتصاديتاكيد بر توسعه ا
  ها و اهداف كمي تاكيد بر ارزش
  اولويت سازماني

  مقيد بودن انسان و منزوي شدن وي
  روابط قراردادي و رسمي

  گرايي تخصص
  وابستگي به سازمان

  تمركز و گرايش به شهر
  

  ها بين دو نظريه در مورد كار در آينده ـ برخي تفاوت  ـ
  

. هاي فناوري، علوم و فنون خواهيم بودتصور در زمينهد گسترشي غيرقابلدر آينده ما شاه )ماوراء توسعه( HEبراساس نظريه  -
-هاي كمي كار ميد، گروهيابساعات كار كاهش مي. گيرندوسيله متخصصان انجام ميآيند و بهصورت خودكار در ميكارها غالبا به

 . كننده خدمات و توليدات آنها هستندها مصرفكنند و بسياري از گروه

هاي پيچيده به متخصصان و خبرگان فني و ديگري يكي آموزش فناوري: كندآموزش و پرورش دو هدف را دنبال مي HEه در نظري
  . ها مقطعي نيستند و استمرار دارنداين آموزش. آموزش مردمي كه بايد نحوه گذران زندگي را فرا گيرند

لقوه انساني و اجتماعي را ناديده ها و امكانات باست و بسياري از فرصتنظريه توسعه فزاينده بيشتر تحت تاثير وضع فعلي دنياي صنعتي ا
  .انگاشته است

  

اي گونهدار خلاصه نشده و مسير و جهت بههاي شتابفناوريآينده در  ) شناسي انساني و معقولبوم( SHEبراساس نظريه   -
هاي كه در زمينههاي توسعه قبل از آنگيريشود و جهتد ميدر اين نظريه بر ظرفيت انسان و آزادي و اختيار او تاكي. متفاوت است

 .هاي انساني و اجتماعي و روح و روان آدمي استدانش فني باشد در زمينه

كار . گيرندشود و كارها در راستاي ترجيحات افراد و شرايط و موقعيت آنان شكل ميدر نظريه توسعه انساني، الگوي كلي كار دگرگون مي
  .شوندو خانه و محله مراكز كاري مي آميزندر هم ميو سرگرمي د

روش آموزش، بيشتر عملي است تا نظري . توسعه ذهن انسان و گستره دايره بينش اوستانساني، هدف آموزش و پرورش  در نظريه توسعه
  .آموزنداي افراد كار را از يكديگر ميهاي حرفهو در محيط

دهد كه در داري، ارباب و رعيتي، كارگر و كارفرمايي، دوران جديدي را نويد ميام كار از دوران بردهنظريه توسعه انساني در ادامه تحول نظ
  .دهدانجام ميو در راستاي اهدافي كه طراحي كرده آن، كار در خدمت ديگران نيست بلكه انسان كار را براي خود 
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كند، بلكه در اقتصاد غيررسمي، ديگر انسان براي ديگران كار نمي. شدجايگزين اقتصاد فعلي خواهد بر اساس اين نظريه، اقتصاد غيررسمي 
  .كند و آزادي عمل و اختيار فراواني برايش محفوظ استبراي خودش كار مي

مه اند تا به هر طريق اين استنباط را براي افراد بشر به وجود آورند كه براي اداهاي بانفوذ كوشيدهاز آنجاييكه در توسعه صنعتي، گروه(
اما بايد اين . يا كار براي خود كمي مشكل است» )Ownwork(كاري خويشتن«حيات راهي جز استخدام و اجيرشدن وجود ندارد، تصور 

  .)توهم را در هم بشكنيم و به اين باور برسيم كه ايجاد نظمي نوين در كار ممكن است

كه بر توفيقات ظاهري و ل كاري برخوردار است و تاكيدش قبل از آنانسان با طبيعت هماهنگي بسيار دارد، از استقلا» كاريخويشتن«در 
-هاي پيچيده و غولكاري، فناوري ساده است و در مقياس كوچك جايگزين فناوريدر خويشتن. هاي دروني استخارجي باشد بر موفقيت

  .اي جاي اقتصاد جهاني را خواهد گرفتآساي امروزين خواهد شد و اقتصاد بخشي و منطقه

هاي ، كار جمعي و گروهي، كار داوطلبانه، فعاليت)وقتكار پاره(كاري پاره. كاري ممكن است اشكال گوناگون به خود گيردخويشتن
 هب و دنكيم رييغت نآ رد تخادرپ و لوپ شقن تهج نيدب و . ... و تدمهاتوك و تقوم ياهمادختسا ،دلوم لاح نيع رد و كنندهسرگرم

 هجرد رد اريز دنجنسيمن نآ هب تخادرپ نازيم اب ار راك شزرا يراكنتشيوخ رد .دوب دهاوخن يتعنص هعسوت هيرظن رد لوپ شقن تيمها
  .تسين وا يشزيگنا لماع اهنت لوپ و دنكيم راك هدرك يحارط دوخ هك يفده و دوخ يارب ناسنا لوا

  

 رتشيب قمعت و لمات و ديدج يثحابم رگزاغآ دناوتيم يليخت – يملع هيرظن كي ناونعهب يراكنتشيوخ و يناسنا هعسوت هيرظن لاح ره هب
  .دشاب تيريدم رد

  

  


